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Kodeks postepowania partnera biznesowego (,,BP CoC”)

SGL Carbon SE i jej podmioty stowarzyszone (,SGL Carbon”) nalezg do lideréw w sektorze
weglowych. Naszym celem jest dostarczanie klientom produktow spetniajgcych najwyzsze
standardy jakosci przy jednoczesnym wykonywaniu naszej pracy zgodnie z zasadami prawnymi,
etycznymi i zrownowazonego rozwoju. Wspdlnie z Partnerami biznesowymi pragniemy
wyznaczac standardy w branzy.

Dlatego tez SGL Carbon zobowigzata sie do przestrzegania Kodeksu postepowania, ktory jest
wigzacy dla wszystkich jej pracownikow. Jako sygnatariusz projektu ONZ Global Compact, SGL
Carbon zobowigzuje sie do przestrzegania swoich zasad i podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (standardy MOP). Oczekujemy, ze wszyscy nasi Partnerzy
biznesowi, w tym miedzy innymi dostawcy, podwykonawcy, konsultanci, agenci, dystrybutorzy i
inni, bedg przestrzegac tych zasad i standardow MOP, a takze zobowigzg sie do zachowania
zgodnego z prawem, etycznego i zrbwnowazonego rozwoju podczas wspotpracy z SGL Carbon.

Zgodnos¢ z prawem, zasadami i regulacjami prawnymi

Oczekujemy, ze nasz Partner biznesowy bedzie przestrzegat wszystkich obowigzujgcych praw,
zasad i regulacji w krajach, w ktoérych prowadzi dziatalno$é. Obejmuje to réwniez wszelkie
obowigzujgce przepisy prawa o zasiegu miedzynarodowym. W tym zakresie nasz Partner
biznesowy zobowigzuje sie do:

Zachowania zgodnosSci z przepisami antymonopolowymi

Partner biznesowy bedzie $Scisle przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych przepiséw
antymonopolowych, nie bedzie podejmowaé zadnych dziatan szkodzacych konkurencji ani
porozumien oraz bedzie przeciwstawiac sie nielegalnym kartelom cenowym.

Zachowania zgodnosSci z przepisami antykorupcyjnymi

Partner biznesowy zobowigzuje sie do aktywnego i energicznego przeciwdziatania wszelkim
przestepczym lub nieetycznym wptywom na decyzje pracownikdw SGL Carbon, pracownikow
innych firm lub funkcjonariuszy publicznych oraz do zwalczania wszelkich form korupcji we
wilasnej firmie, w tym przekupstwa, wymuszen i defraudaciji.

Zachowania zgodnosci z przepisami kontroli eksportu i ctami

Partner biznesowy zobowigzuje sie do swiadczenia ustug i dostarczania towaréw na podstawie
obowigzujgcych przepisow kontroli eksportu, wtgczajgc w to m.in. sankcje, embarga i inne prawa,
regulacje, nakazy i zasady rzgdowe kontrolujgce transmisje lub wysytke towardow, technologii i
ptatnosci. Ponadto Partner biznesowy bedzie przestrzegaé¢ wszelkich przepiséw celnych.

Zachowania zqgodnoSci z przepisami dotyczacymi ochrony danych, informacji biznesowych i
wtasnoSci intelektualnej

Partner biznesowy bedzie szanowal wymagang prywatnos¢ podczas korzystania z danych
osobowych, chronigc wrazliwe informacje we wszystkich odpowiednich procesach i zapewniajgc
zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych.

Partner biznesowy bedzie szanowat prawa wtasnosci intelektualnej oséb trzecich oraz chronit
powierzone tajemnice handlowe przed nieuprawnionym ujawnieniem. Obejmuje to rowniez walke
z plagiatami.
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Zachowania zgodnosci ze standardami rachunkowoSci i przeciwdziatania praniu pieniedzy

Partner biznesowy zobowigzuje sie do zachowania uczciwosci finansowej oraz prowadzenia
rzetelnej i kompletnej dokumentacji ksiegowej. Partner biznesowy bedzie przestrzegat
obowigzujgcych przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy i wdrozy odpowiednie
srodki zapobiegajgce wszelkim jego formom.

Unikania konfliktéw intereséw

Partner biznesowy zobowigzuje sie do unikania wszelkich bezposrednich lub potencjalnych
konfliktéw intereséw podczas wspotpracy z SGL Carbon. Na decyzje biznesowe nie mogg w
zaden sposob wpltywaé prywatne interesy i wzgledy osobiste. Jesli istnieje prywatna relacja z
pracownikami SGL Carbon (np. w formie przyjazni lub powigzan rodzinnych), dana osoba nie
powinna by¢ zaangazowana w proces decyzyjny.

Dobre warunki pracy i prawa cztowieka

Od naszego Partnera biznesowego oczekujemy poszanowania praw cztowieka oraz zapewnienia
zdrowych i uczciwych warunkéow pracy w catej firmie. Partner biznesowy musi traktowaé
wszystkich pracownikéw z szacunkiem i uczciwoscig oraz szanowaé miedzynarodowe prawa
cztowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i standardach Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP). Zgodnie z lokalnymi przepisami prawa obejmujg one miedzy innymi:

e zakaz pracy przymusowej, wigczajgc w to wszelkie form wspotczesnego niewolnictwa i
handlu ludzmi

e zakaz pracy dzieci

e zakaz pracy niebezpiecznej wsrdd pracownikow ponizej 18 roku zycia i przestrzeganie
maksymalnego czasu pracy dla nich przewidzianego

e utrzymywanie inkluzywnego i opartego na wspotpracy srodowiska pracy bez dziatan
odwetowych, przemocy i nekania

e odrzucenie wszelkich form dyskryminacji w rekrutacji lub praktykach zwigzanych z
zatrudnieniem, miedzy innymi w zakresie wynagrodzenia, mozliwosci awansu, swobody
wypowiadania sie lub prawa do emerytury, ze wzgledu na miedzy innymi narodowos¢,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos$é, wiek, tozsamosé Ilub orientacje
seksualng, religie i przekonania, kolor skory, macierzynstwo lub jakiejkolwiek innej
prawnie chronionej kategorie

e zapewnienie uczciwego wynagrodzenia i Swiadczen wyptacanych terminowo, rowniez w
zgodzie z przepisami o0 minimalnym wynagrodzeniu, a w kazdym razie stawki
zapewniajgcej godziwe zycie

e rozsadne godziny pracy, wystarczajacy czas odpoczynku i godziny nadliczbowe w
prawnie okreslonych granicach

e zakaz tamania przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa pracy w danym miejscu
zatrudnienia

e poszanowanie praw pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie w zwigzki zawodowe i
rokowan zbiorowych takze w krajach, w ktérych nie jest to prawnie uregulowane

e odpowiedzialne praktyki w zakresie bezpieczehstwa zaktadow
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Bezpieczenstwo i zdrowie

Oczekujemy, ze nasz Partner biznesowy bedzie prowadzit swojg dziatalnos¢ w sposob
bezpieczny i odpowiedzialny w oparciu o systematyczne podejscie do zarzadzania, ciggte
doskonalenie, nie ograniczajgce sie do zarzgdzania kryzysowego, zapobieganie pozarom i
odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami.

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i ergonomicznego
Srodowiska pracy, ktore wspiera zapobieganie wypadkom i minimalizuje narazenie na zagrozenia
dla zdrowia pracownikow i kontrahentéw. W tym celu nalezy w szczegélnosci:

¢ informowaé pracownikdw w odpowiednim jezyku o zidentyfikowanych zagrozeniach i
zwigzanych z nimi Srodkach zapobiegawczych i naprawczych wprowadzonych w celu
zminimalizowania zagrozen

o przeprowadzaé wystarczajgce szkolenia pracownikdéw w zakresie profilaktyki zaburzen
zdrowia zwigzanych z pracg, zapobiegania wypadkom, narazenia na ciepto i prace w
gorgcym  srodowisku, pierwszej pomocy, chemikaliow i bezpieczenhstwa
przeciwpozarowego

e zapewni¢ bezptatnie odpowiedni sprzet ochronny i odziez ochronng

o instalowa¢ odpowiedni sprzet przeciwpozarowy, taki jak czujki przeciwpozarowe i
gasnice

e zapewnic dostep do urzadzen sanitarnych i wody pitnej

e monitorowac i kontrolowac zagrozenia zdrowia zwigzane z pracg oraz wynikajgce z nich
srodki ochronne

e znakowac stosowane chemikalia zgodnie z Globalnie Zharmonizowanym Systemem
Klasyfikaciji

e przechowywac¢ chemikalia zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danym kraju

Ochrony srodowiska i klimatu

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy biznesowi bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ z
odpowiedzialnoscig wobec srodowiska, co oznacza ostrozne i wydajne wykorzystywanie
zasobow oraz przestrzeganie wszelkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych norm i
przepisow dotyczgcych ochrony srodowiska, kiore majg zastosowanie do lokalizacji firmy,
wigczajgc w to otrzymywanie wymaganych pozwoleh.

Niebezpieczne substancje i odpady

Ponadto Partner biznesowy zobowigzuje sie do odpowiedzialnego obchodzenia sie z
niebezpiecznymi substancjami i chemikaliami, do zréwnowazonego i odpowiedzialnego
wykorzystania zasobow, np. wody, energii, pary, paliwa, do recyklingu, redukcji odpadow i
zapobiegania uwalnianiu niebezpiecznych substancji do srodowiska, do eliminowania emis;ji
szkodliwego hatasu. Partner biznesowy zapewni bezpieczne i zgodne z przepisami obchodzenie
sie, przechowywanie, transport, unieszkodliwianie, recykling, ponowne uzycie i zarzgdzanie
odpadami, emisjami do powietrza i zrzutami Sciekow. Kazda dziatalnos¢, ktéra moze miec¢
niekorzystny wptyw na zdrowie ludzi lub Srodowisko, musi by¢ odpowiednio zarzgdzana,
mierzona i kontrolowana. Uwalnianie niebezpiecznych substancji musi by¢ zminimalizowane.
Partner biznesowy bedzie zapobiega¢ przypadkowym wyciekom i niezorganizowanym emisjom
materiatow niebezpiecznych lub je ogranicza¢. Partner biznesowy musi by¢ zaangazowany w
redukcje odpaddéw i musi by¢ w stanie udowodni¢ odpowiednie dziatania prewencyjne, a takze
by¢ zaangazowany w dbanie o jakos¢ gleby i zapewniaC regularne raportowanie takich dziatanh.
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Ochrona klimatu i efektywne gospodarowanie zasobami

Partner biznesowy zobowigzuje sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych i bedzie ogtaszat
wyznaczone w tym zakresie cele. Ponadto nasz Partner biznesowy musi dgzy¢ do efektywnego
wykorzystania energii, wody, surowcow, a tym samym promowania dobrej jakosci wody, gleby i
powietrza oraz ograniczania ich degradacji do absolutnego minimum. Wykorzystanie zasobéw
odnawialnych i energii, a takze minimalizacje szkéd dla srodowiska i zdrowia nalezy bra¢ pod
uwage w rozwoju, pozyskiwaniu surowcow, produkcji, cyklu zycia produktu, w tym recyklingu.

W celu optymalizacji swojego $ladu weglowego i ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych
Partner biznesowy bedzie wykorzystywat wszystkie zasoby naturalne (np. wode, zrédta energii,
surowce) w sposoéb ekonomiczny i je chronit. Aby zapewni¢ ochrone odnawialnych zasobéw
naturalnych, Partner biznesowy bedzie promowac stosowanie powszechnie uznanych
standardéw zréwnowazonego rozwoju i certyfikatow, ktore zostaty opracowane przez wielu
interesariuszy. Negatywne oddziatywanie na srodowisko i klimat powodowane przez dostawcow
lub w fancuchu dostaw powinno by¢é minimalizowane lub eliminowane u zrédta. Zacheca sie do
stosowania praktyk zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym, takich jak
ograniczenie zuzycia materiatdw, zastepowanie, zbieranie, udostepnianie, konserwacja,
ponowne uzycie, redystrybucja, odnawianie, regeneracja i recykling. Partner biznesowy bedzie
angazowat sie w rozwdj i wykorzystywanie produktéw, procesow i technologii przyjaznych
Srodowisku i klimatowi. Partner biznesowy zapewni i wykaze ciggte doskonalenie w zakresie
ochrony srodowiska, w tym redukcje surowcéw, energii, emisji, zrzutéw, hatasu, odpadéw oraz
bedzie wykorzystywat zasoby naturalne i substancje niebezpieczne zgodnie z jasnymi celami i
politykami doskonalenia oraz zréwnowazonego systemu zarzgdzania zasobami realizowanego
poziomie korporacyjnym.

Odpowiedzialne obchodzenie sie z substancjami i materiatami

Partner biznesowy zobowigzuje sie do unikania stosowania substancji i materiatdow o
niekorzystnym wptywie na srodowisko lub zdrowie oraz poszukiwania alternatywnych rozwigzan
przyjaznych dla srodowiska. Partner biznesowy musi zarejestrowaé, zadeklarowac i, w
stosownych przypadkach, uzyskaé¢ zatwierdzenie substancji zgodnie z wymogami prawnymi
odpowiednich krajow. Nalezy przestrzega¢ postanowien nastepujacych konwenciji:

e Konwencja z Minamaty (w sprawie stosowania rteci)

¢ Konwencja sztokholmska (w sprawie trwatych zanieczyszczen organicznych) oraz
Konwencja bazylejska (o kontroli transgranicznego przemieszczania odpadéw
niebezpiecznych i ich unieszkodliwiania)

Ponadto wszystkie inne przepisy i specyfikacje dotyczgce niebezpiecznych materiatéw,
chemikaliow i substanciji, ktére majg zastosowanie w lokalizacji firmy i/lub na danym rynku, musza
by¢ w petni przestrzegane przez caty czas.

Odpowiedzialne zaopatrzenie

Oczekujemy, ze nasz Partner biznesowy bedzie postepowat zgodnie z procesami nalezytej
starannosci w celu identyfikacji, zapobiegania i ograniczania ryzyka zwigzanego z negatywnym
wplywem na prawa cziowieka i Srodowisko w swoim tancuchu dostaw w odniesieniu do
odpowiednich surowcow — w szczegolnosci cyny, tantalu, wolframu, ztota, kobaltu i miki.

W stosownych przypadkach Partner biznesowy powinien unika¢ wykorzystywania surowcow z
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hut lub rafinerii, ktére nie spetniaja wymogoéow Wytycznych OECD dotyczgcych nalezytej
starannosci w zakresie odpowiedzialnych fancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych
konfliktami i obszardw wysokiego ryzyka. Wraz z tym Partnerem biznesowym potwierdza, ze nie
bedzie uzywat mineratéw z regionéw ogarnietych konfliktami, jesli ma to do niego zastosowanie.

Prawa lokalnych spotecznosci

Oczekujemy od naszego Partnera biznesowego poszanowania istnienia praw do uzytkowania
gruntéw, wody i zasobow w ich okolicy oraz poszanowania praw ludnosci tubylczej i spotecznosci
lokalnych.

Partner biznesowy powstrzyma sie od nadmiernego zuzycia wody, ktére znaczgco naruszatoby
naturalne podstawy uprawy i produkcji zywnosci. Partner biznesowy bedzie przestrzegat zakazu
bezprawnej eksmisji z gruntow, laséw i wdd przy nabywaniu, budowaniu lub innym uzytkowaniu
gruntow lub lasow stuzgcych do utrzymania danej osoby.

Nalezyta staranno$¢ w tancuchu dostaw

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy biznesowi uwzglednig i przekazg prawnie wigzace wymagania
dotyczgce wpltywu na prawa cztowieka i Srodowisko w swoim tancuchu dostaw, a w szczegdlnoSci
w stosunku do swoich dostawcow pierwszego poziomu oraz do przeprowadzania audytéw.
Ponadto oczekujemy od naszych Partneréw biznesowych wspotpracy i wsparcia nas w ramach
naszych audytbw w celu zapewnienia przestrzegania praw cziowieka i wymagan
Srodowiskowych, a takze w przypadku incydentéw wspotpracy i wsparcia nas w opracowaniu i
ustaleniu planéw minimalizacji lub zaprzestania naruszania tych obowigzkéw. W przypadku
jakichkolwiek incydentow lub podejrzen naruszenia wymogoéw prawnych dotyczgcych ochrony
danych, informacji biznesowych lub praw wiasnosci intelektualnej nalezy je nam natychmiast
zgtosic, o ile istnieje zwigzek z naszymi relacjami biznesowymi.

Zachecamy Partneréw biznesowych — jesli nie jest to wymagane prawnie — do publicznego
ujawniania wptywu ich dziatalnosci na zréwnowazony rozwdj, celéw, planéw zaangazowania
interesariuszy i postepdéw.

Mechanizm skarg i zazalen

SGL Carbon zacheca swojego Partnera biznesowego do szukania wskazéwek postepowania w
zasadach i standardach zawartych w niniejszym Kodeksie. Od Partneréw biznesowych oczekuje
sie zgtaszania do SGL Carbon wszelkich watpliwosci i ujawniania wszelkich naruszen niniejszego
Kodeksu, w tym dzielenia sie wszelkimi informacjami i ustaleniami dotyczgcymi potencjalnych
naruszen lub niewtasciwego postepowania wtasnych pracownikéw i dostawcow oraz wspotpracy
w przypadku kazdego dochodzenia. Dotozymy wszelkich staran, aby chroni¢ kazdg osobe, ktdra
zgtosi potencjalne naruszenie niniejszego Kodeksu. Dziatania odwetowe sg zabronione w
stosunku do naszych Partneréw biznesowych, ktérzy w dobrej wierze zgtoszg naruszenie, a
dodatkowo zapewniona zostanie poufnos¢ ich tozsamosci. W celu zgtoszenia naruszenia nalezy
skorzysta¢ z kanatu zgtaszania nieprawidtowos$ci SGL Zgodnos$¢ i zgtaszanie naruszen.
Zgtoszenia anonimowe sg rowniez przyjmowane i przetwarzane w miare mozIliwosci.
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SGL Carbon SE

Biuro ds. Zgodnosci Grupy

Sohnleinstrasse 8

65201 Wiesbaden/Niemcy

E-mail: confidential-compliance@sglcarbon.com
Telefon: +49 (0)611-6029-236

Powazne naruszenia, a takze nieujawnienie takich naruszen lub niewystarczajgce starania w celu
przestrzegania powyzszych zasad i standardéw mogg prowadzi¢ do zerwania relacji biznesowej
w trybie natychmiastowym. W takim przypadku SGL Carbon zastrzega sobie prawo do
dochodzenia odszkodowania za wszelkie szkody spowodowane takimi naruszeniami.

Zgodnosé¢ z niniejszym Kodeksem postepowania

SGL Carbon oczekuje od swojego Partnera biznesowego dziatania na rzecz wdrozenia zasad i
standardéw niniejszego Kodeksu w toku swojej dziatalnosci, jak réwniez we wszystkich firmach
dziatajgcych w jego imieniu. Ponadto nasz Partner biznesowy musi podjgé odpowiednie kroki w
celu zapewnienia zgodnosci z niniejszymi wymaganiami roéwniez przez swoich wiasnych
partnerow biznesowych i wzdtuz farncucha dostaw.

W celu zapewnienia wzajemnego zaufania i zgodnych relacji biznesowych oczekujemy, ze nasz
Partner biznesowy bedzie aktywnie dazyt do przestrzegania niniejszego Kodeksu i na znak
swojego zaangazowania oswiadcza, co nastepuje:

Otrzymalismy Kodeks postepowania partneréw biznesowych SGL Carbon i oprécz naszych
zobowigzan umownych zobowigzujemy sie do przestrzegania jego zasad i standardow.

Miejsce, data Podpis (Partner biznesowy)

Pieczec¢ firmowa Imie i nazwisko (drukowanymi literami), tytut
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